Ktecko, dnia 10 lipca 2023 r.

DYREKTOR
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KLECKU
POSZUKUJE KANDYDATA
NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W KLECKU

I. Nazwa i adres jednostki:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ktecku
ul. Dworcowa nr 14, 62-270 Ktecko

I1. Stanowisko:
Asystent rodziny

OXkreslenie stanowiska

I.  Umowa o pracg¢ na zastepstwo, wymiar czasu pracy — peten etat, przewidywany termin
zatrudnienia - sierpien 2023 .

lub

I1. Umowa o §wiadczenie ustug, przewidywany termin zatrudnienia — sierpien 2023 r.

I1l. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony zgodnie
z zapisem art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

ponadto:

- brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz jej zawieszenia ani ograniczenia,

- wypelnienie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,



- nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

1VV. Wymagania dodatkowe :

. doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

. obstuga komputera;

. umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

. bardzo dobra organizacja pracy wtasnej;

. wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

. sumiennos$¢ oraz otwarto$¢ na nowe rozwigzania,

. empatia, zaangazowanie;

. umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

. rzetelno$¢, systematycznose,

10. umiejetnos¢ postgpowania w sytuacjach kryzysowych,
11. gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji,

12. wysoka kultura osobista,

13. uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach z podopiecznymi oraz wspotpracownikami,
14. prawo jazdy kat. B oraz posiadanie wtasnego samochodu.

O©CoOoO~NOoO U WN P

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnoSci w wypetnieniu funkcji opiekunczo
— wychowawczych, tj.:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czltonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pCzej;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu W pieczy zastepcze;j;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329);



14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
I przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 zatrudnienie i stosunek
pracy asystenta rodziny ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

V1. Wymagane dokumenty:

1) wilasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

2) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,

3) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacej
sie 0 zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy,

7) os$wiadczenie o niepozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona,

8) os$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,

9) os$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

10) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

12) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

13) oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

14) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procedury naboru zgodnie z art. 2212
ustawy z dnia z dnia 9 czerwca 2022 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.) oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych.

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie osobiscie
w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klecku, ul. Dworcowa 14,
62 — 270 Klecko (poziom — 1), pokéj nr 3.

lub

poczta na adres: Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej w Klecku,
ul. Dworcowa 14, 62-270 Klecko



z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Asystenta Rodziny w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Klecku",

w terminie do 21 lipca 2023 roku (piatek) do godz. 14.00.

Osoby spetniajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
o0 terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Dyrektor M-GOPS w Ktecku zastrzega sobie zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna tylko
wybranych kandydatow.

Kandydaci, ktorzy spelniag wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

VII1. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1.

2.

o

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejsko -
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Klecku, z siedzibg ul. Dworcowa nr 14, 62-270
Klecko, tel.: 61 427-00-13; e-mail: mgopsklecko@op.pl

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych osobowym, ktérym jest spotka Lesny &
Wspolnicy Sp. z 0. 0. Z Inspektorem mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem
e- mail: iod@lesny.com.pl

Dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawie pracy, w szczegdlnosci
art. 22! Kodeksu Pracy (Dz. U. 2022 poz., 1510), bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1  lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)
(dalej: RODO) natomiast pozostate dane na podstawie zgody z art. 6 ust. 1 lit a RODO, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie z art. 9
ust. 2 lit. a RODO, ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Odbiorcami danych sa podmioty okreslone w przepisach prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej,
nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania i prawo przenoszenia danych — w przypadkach i na zasadach okreslonych
w przepisach RODO.

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dokumentacja zawierajaca dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedzie
przechowywana nie dluzej niz 3 miesigce od zakonczenia rekrutacji; po czym przez okres
dwoch tygodni bedzie mozna jg odebra¢ w Osrodku. Po uptywie wskazanego powyzej okresu,
w przypadku nieodebrania dokumentacja zostanie zniszczona.

Dyrektor
Miejsko -Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Klecku
mgr Agata Radomska
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